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【摘要】　目的　了解成都市住培医师就业对工作属性的选择偏好和支付意愿。方法　采用离散

选择实验方法编制问卷，问卷包括调查对象基本信息、离散选择集（包括工作地点、工作强度、月收入、

编制、晋升机会 5 个属性，每个属性包括若干水平）。选取成都市 3 家住院医师规范化培训基地的

116 名住培医师进行调研，并根据身份及专业进行亚组划分，运用混合 Logit 模型分析住培医师的就业

选择偏好和支付意愿。结果　除晋升机会外，其他 4 个属性对住培医师的就业选择均具有统计学意

义（P<0.05），工作强度的效用最大，支付意愿也最高。亚组分析结果显示，专业型研究生和非紧缺专

业住培医师更在意编制。结论　经济因素和非经济因素都会影响住培医师的就业偏好，工作强度是

影响住培医师就业偏好的最重要因素，住培政策应注重调节招收规模及招收类型，加强住培医师的人

文关怀和职业生涯教育。
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【Abstract】 Objective　 To explore the job preference and willingness to pay of resident training 

physicians in Chengdu, China. Methods　The questionnaire was designed by means of the discrete choice 

experiment. The questionnaire contains the basic information of the survey object and the discrete choice set 

(including workplace, working intensity, monthly salary, staffing of public institution, and career 

development, each with several levels). A total of 116 resident training physicians recruited by three 

standardized residents training centers in Chengdu were selected to conduct the questionnaire survey, and 

grouped based on their identity and major. The mixed logit model was used to analyze job preferences and 

willingness to pay of resident training physicians. Results　 Except for career development, other four 

attributes had statistically significant effects on job selection of resident training physicians (P<0.05), of 

which working intensity was the most influential attribute, with the highest willingness to pay. The subgroup 

analysis results showed that staffing of public institution was concerned by clinical postgraduates and resident 

training physicians in non-scarce majors. Conclusions　Economic and non-economic factors both affect the 

job preferences of resident training physicians, while working intensity is the most important factor. Resident 

training policy should focus on adjusting the scale and type of resident physician enrollment, and strengthen 
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humanistic care and career education of resident training physicians. 
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住院医师规范化培训（以下简称“住培”）是医

学人才培养的必经之路，也是提高整体医疗卫生水

平的重要举措，自 2013 年住培制度建立以来，大量

经住培合格的高素质医师补充到各级医疗机构，成

为人民群众健康的“守护人”。2021 年 8 月，为保障

住培医师的职业发展权益，缓解住培医师的就业择

业困境，国家卫健委等 4 部委联合印发了《关于贯彻

落实住院医师规范化培训“两个同等对待”政策的

通知》，为住培医师的持续性培养提供了政策保

障[1]。对文献进行梳理后发现，前期已有的文献多

集中于关注院校教育阶段的医学生就业心理、职业

认同及基层就业偏好等[2-5]，对毕业后教育阶段住培

医师面临的“再就业”问题关注较少。离散选择模

型是一种定量研究方法，可以了解住培医师在就业

选择时的工作特征偏好和权衡程度，世界卫生组织

曾运用此方法评估偏远和农村地区的医务工作者

招募和激励[6]。因此，本研究以成都市为例，采用离

散选择模型，获取住培医师的工作偏好及支付意

愿，并探究不同特征住培医师的偏好异质性，以期

为住培政策优化和住培医师培养提供参考。

1　对象与方法

1.1　调查对象

2023 年 3 月，采用整群随机抽样，选取成都市

3 家住院医师规范化培训基地即将结业的三年级住

培医师进行问卷调查，调查对象包括专业型研究生

和社会化住培医师两类，不包含已有工作单位的委

培医师。共发放问卷 116 份，回收有效问卷 108 份，

有效回收率为 93.10%。

1.2　研究方法

通过离散选择模型（discrete choice experiment，

DCE）测量住培医师的就业偏好和支付意愿。离散

选择实验是一种以经济学需求理论和随机效用理

论为基础的计量经济方法，能够模拟出一个接近现

实决策的过程[7]。本研究中，医疗机构提供的工作

岗位可以分解为若干属性，住培医师的偏好价值取

决于这些属性的水平值，住培医师基于潜在的效用

最 大 化 函 数 进 行 工 作 岗 位 选 择 。 支 付 意 愿

（willingness to pay，WTP）代表住培医师对某一属性

的货币衡量，是效用函数中非货币属性对货币属性

的边际替代率，即隐含价格[8]，在本研究中即为获取

某一属性改善而愿意放弃的收入。

1.3　确定样本量

采用经验估算法计算主效应模型所需的最小

样本量[9]，公式为：N>500c/（t×a），c 为属性中的最大

水平数，t 为每一份问卷中的选择集数量，a 为每一个

选择集中的备选项数量。本研究中，c=3，t=8，a=2，

最小样本量为 94 人。

1.4　确定属性及水平

首先通过检索中英文文献中经常纳入的影响

医学生就业选择的因素，提取了 8 种属性及相应的

属性水平；其次通过对 3 名辅导员（住培管理人员）

及 5 名住培医师的访谈咨询删除了医院级别、工作

环境和住房 3 个属性，并征求他们对属性水平划分

的意见，最终确定了 5 个属性及水平：工作地点（县

及以下/地级市/省会城市及直辖市）、工作强度（繁

重/一般/轻松）、月收入（7 500元/10 000元/12 500 元）、

事 业 编 制（无/有）、晋 升 机 会（一 般/较 多），详

见表 1。

表1 离散选择中的属性及水平设置

属性设置

工作地点

工作强度

月收入（元）

编制

晋升机会

属性水平

县及以下

地级市

省会城市或直辖市

繁重

一般

轻松

7 500

10 000

12 500

无

有

一般

较多

含义

工作地点指目标医院所处
的地区

工作强度包括白天工作量
和夜班的工作情况（是否有
足够的时间完成工作）

月收入包括工资、奖金、福
利（养老保险、基本医疗保
险、失业保险、工伤保险、生
育保险、住房公积金）等

事业编制意味着更稳定的
工作

职务、职称等提升的机会
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1.5　实验设计与问卷

利用 SAS 9.4 软件进行正交实验设计生成 16 组

选择方案，并设置退出选项，为减轻住培医师的填

写负担，将其随机分配到 2 个问卷中。为提高数据

质量，将方案 1 重复设置为方案 9，以检验问卷的一

致性，最终每位住培医师需完成 9 个离散选择方案

集。离散选择方案集示例详见表 2。

1.6　统计学方法

本研究中，将月收入设置为连续变量，其他选

择属性设置为分类变量并进行亚变量编码赋值。

应用 Stata 17.0 进行统计分析，采用条件 Logit 和混合

Logit 模型计算模型的效用函数，估计住培医师的就

业偏好和支付意愿。通过模拟研究（uptake rate）分

析属性水平变化时住培医师工作选择的概率变化。

检验水准 α=0.05。

2　结果

2.1　调查对象的基本情况

调查对象中，男生 34 人（31.48%），女生 74 人

（68.52%）；以专业型研究生身份参加住院医师规范

化培训的有 50 人（46.30%），以社会人身份参加住院

医师规范化培训的有 58 人（53.70%）；在紧缺专业

（全科、儿科、儿外科、妇产科、麻醉科、急诊科、临床

病理科、重症医学科）参加培训的有 33 人（30.56%），

非紧缺专业参加培训的有75人（69.44%），详见表3。

2.2　住培医师的就业选择偏好

采用条件 Logit 模型和混合 Logit 模型分别进行

拟合，条件 Logit 模型的 BIC 数值为 1 381.78，混合

Logit 模型的 BIC 值为 1 340.53，因此混合 Logit 模型

在现有数据下的拟合度更优，似然比检验（LR chi2）

为 88.41，具有较好的拟合度。本研究选用混合 Logit

模型进行效用函数回归，除晋升机会外，其他属性

对住培医师的就业选择均具有显著影响。非经济

因素条件中，工作强度为“轻松”的效用最高（β=

2.311），拥有编制（β=0.483）对住培医师就业选择的

影响最小。

2.3　住培医师的支付意愿

在其他属性水平不变的情况下，住培医师支付

意愿较高的 3 个属性依次为工作强度为“轻松”、工

作强度为“一般”、工作地点为“省会城市或直辖

市”。当工作强度由“繁重”变为“轻松”时，住培医

师愿意多支付 6 265.02 元，当工作强度由“繁重”变

为“一般”时，住培医师愿意多支付 4 256.74 元，当工

作地点由“县及以下”变为“省会城市或直辖市”时，

住培医师愿意多支付 2 016.09 元。详见表 4。

2.4　基于就业岗位场景模拟的选择概率预测

在基线条件下（工作属性：县及以下、工作繁

重、月收入 7 500 元、无编制），改善单一激励条件时，

选择概率提升较多的 3 个属性分别是：工作强度由

“繁重”变为“轻松”（81.95%）、工作地点由“县及以

下”变为“省会城市或直辖市”（72.69%）、工作强度

由“繁重”变为“一般”（65.56%），编制由“无”变为

“有”时，选择概率提升最小（23.67%），详见表 5。

2.5　不同身份、专业住培医师的工作偏好和支付意

愿分析

混合 Logit 模型显示，月收入、工作地点、工作强

度 3 个属性对专业型研究生和社会化住培医师的工

作选择均有影响，晋升机会对专业型研究生和社会

化住培医师的工作选择均没有影响，编制对专业型

研究生的工作选择具有影响，对社会化住培医师的

工作选择则没有影响。月收入、工作地点为省会或

直辖市、工作强度对紧缺专业住培医师的工作选择

具有影响，工作地点为地级市、编制和晋升机会对

表3 调查对象人口学基本情况[n=108，例（%）]
项目

性别

是否为独生子女

民族

生源地

消费水平（元/月）

培训身份

培训专业

类别

男生

女生

是

否

汉族

其他民族

城市

乡镇

农村

2 000 及以下

2 001~4 999

5 000 及以上

专业型研究生

社会化住培医师

紧缺专业

非紧缺专业

人数

34（31.48）

74（68.52）

49（45.37）

59（54.63）

100（92.59）

8（7.41）

39（36.11）

21（19.44）

48（44.44）

31（28.70）

69（63.89）

8（7.41）

50（46.30）

58（53.70）

33（30.56）

75（69.44）

表2 离散选择问题示例

属性

工作地点

工作强度

月收入（元）

编制

晋升机会

您更倾向于选择哪一个岗位

工作 1

省会城市或直辖市

轻松

12 500

无

一般

□工作 1    □工作 2    □均不选择

工作 2

县及以下

一般

7 500

有

较多
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紧缺专业住培医师的工作选择没有影响；月收入、

工作地点、工作强度和编制对非紧缺专业住培医师

的工作选择具有影响，晋升机会对非紧缺专业住培

医师的就业选择没有影响。

专业型研究生和社会化住培医师支付意愿

最 高 的 属 性 为 工 作 强 度 由“ 繁 重 ”变 为“ 轻 松 ”

（6 349.05 元、5 940.24 元），在基线条件下，专业型

研究 生 的 总 体 支 付 意 愿 强 于 社 会 化 住 院 医 师 ；

紧缺专 业和非紧缺专业住培医师支付意愿最高

的也为工作强度由“繁重”变为“轻松”（4 168.05 元、

7 550.56 元）。

3　讨论

3.1　工作强度是住培医师岗位选择时最看重的

因素

无论是住培医师整体还是按身份和专业将住

培医师进行分组后的结果均显示，工作强度是住培

医师在就业选择时最为看重的因素，这与国内外其

表6 不同身份住培医师就业选择偏好及支付意愿

属性与水平

月收入

工作地点（参照：县及以下）

　地市

　省会城市或直辖市

工作强度（参照：繁重）

　一般

　轻松

编制（参照：无）

　有

晋升机会（参照：一般）

　较多

专业型研究生

β
<0.001

1.771

1.802

1.783

2.813

0.803

0.311

P

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

0.008

0.232

S.E.

<0.001

0.406

0.417

0.431

0.508

0.301

0.260

支付意愿
（元）

3 997.61

4 066.68

4 023.75

6 348.05

1 812.16

702.22

95%CI

2 435.56~5 559.66

1 994.94~6 138.43

2 206.87~5 840.64

3 851.23~8 844.87

439.91~3 184.41

-428.54~1 832.97

社会化住培医师

β
<0.001

0.118

0.868

1.557

2.026

0.303

0.245

P

<0.001

0.695

0.004

<0.001

<0.001

0.094

0.236

S.E.

<0.001

0.302

0.302

0.335

0.355

0.180

0.207

支付意愿
（元）

346.61

2546.10

4565.78

5940.24

887.42

718.72

95%CI

-1 378.51~2 071.73

709.37~4 382.84

2 652.52~6 479.03

3 591.05~8 289.42

-175.68~1 950.53

-450.00~1 887.45

表5 不同就业岗位模拟下住培医师就业意愿的预测分析

属性

月收入（参照：7 500 元）

　10 000 元

　12 500 元

工作地点（参照：县及以下）

　地市

　省会城市或直辖市

工作强度（参照：繁重）

　一般

　轻松

编制（参照：无）

　有

概率变化（%）

43.09

72.69

35.56

53.17

65.56

81.95

23.67

P 值

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

0.002

95%CI

0.34~0.52

0.62~0.84

0.17~0.54

0.36~0.70

0.52~0.80

0.73~0.91

0.09~0.39

表4 基于混合 logit 模型的就业选择偏好及支付意愿分析

属性与水平

月收入

工作地点（参照：县及以下）

　地市

　省会城市或直辖市

工作强度（参照：繁重）

　一般

　轻松

编制（参照：无）

　有

晋升机会（参照：一般）

　较多

观测数

似然比检验（LR chi2）

对数似然比（Log likelihood）

β
<0.001

0.744

1.185

1.570

2.311

0.483

0.233

2 592（108×16）

88.41

-615.24

P

<0.001

0.001

<0.001

<0.001

<0.001

0.003

0.159

S.E.

<0.001

0.221

0.245

0.252

0.281

0.160

0.165

支付意愿（元）

2 016.09

3 213.18

4 256.74

6 265.02

1 308.16

630.42

95%CI

886.99~3 145.19

1 810.57~4 615.79

2 886.99~5 626.49

4 550.05~7 979.99

425.19~2 191.14

-238.74~1 499.57
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他的研究结果类似[10]。这可能与住培医师 3 年的培

训经历相关，与本科医学毕业生相比，多科室、高强

度的“准工作”培训让住培医师感受到了不同临床

科室的工作氛围和强度，让住培医师开始思考自己

未来工作时的时间、精力应该如何分配。同时，这

或许也是一代人生活态度转变的标志，在中国经过

近 40 年的高速发展后，物质生活日益丰富，新一代

的年轻医师不再需要像前辈一样努力工作来维持

生计，他们更期许一份能够实现工作和生活平衡的

工作，并愿意为此付出一些经济上的代价[11]。医疗

工作事关人民群众健康乃至生命，国内外的医学生

都要经过严格、艰苦的培训才能成长为称职的医

生，但过大的工作强度不仅会降低住培医师的幸福

感和生活质量，甚至有可能会危及医疗安全，培训

基地应关注住培医师的工作强度，营造严训厚爱的

工作氛围，切实解决住培医师学习工作遇到的困

难，提升住培医师的获得感。

3.2　编制在住培医师的就业选择中效用较低

住培医师在就业选择时，编制在统计学上虽然

具有显著性，但效用相对较小，这与多项针对医学

生的就业偏好研究结果一致[12-13]。编制是一项具有

中国特色的职业属性，拥有编制的岗位往往意味着

较高的稳定性和更完善的福利保障，但对于年轻一

代的医师来说，他们充满活力与自信，当他们面临

其他更好的岗位机会时，编制也就会成为束缚；此

外，年轻一代的医师见证了十多年来中国医疗系统

的深刻变革，公立医疗机构人事编制制度改革后编

内编外岗位的薪酬福利、工作地位等趋于一致，不

提供编制的私立医疗机构蓬勃发展，尽管目前公立

医疗机构在医教研等方面仍占有优势，但私立医疗

机构提供的经济激励提高到一定程度时，编制也就

不具有吸引力了[14]。

3.3　不同身份、不同专业住培医师的就业选择存在

异质性

尽管卫健委和人社部门已经联合发文要求将

本科学历经住培合格的社会化住培医师在就业时

与专业型研究生同等对待[1]，但不同身份、不同专业

的住培医师在就业选择时存在一定的差异性。亚

组分析结果显示，专业型研究生和非紧缺专业住培

医师更在意编制，这可能是因为专业型研究生相较

于社会化住培医师，前期的职业投入更多，也就更

追求职业的稳定回报；非紧缺专业住培医师在就业

时难度高于紧缺专业住培医师，所以更希望获得一

种身份上的保障，紧缺专业住培医师在就业时相对

容易，则可能会担心编制成为自己寻找更好工作岗

位的束缚。除编制外，专业型研究生和非紧缺专业

住培医师较社会化和紧缺专业住培医师愿意牺牲

一定的月收入来换取更高层级的就业地点；对于社

会化和紧缺专业的住培医师，当工作地点由县及以

下变换为地级市时没有统计学意义，表明地级市对

于社会化和紧缺专业住培医师的吸引力不足，当工

作地点由县及以下变换为省会城市或直辖市时，社

会化和紧缺专业的住培医师才愿意牺牲一定的月

收入来换取工作地点的变化。住培医师对不同层

级就业地点的偏好会导致就业市场的冷热不均，各

地应根据实际情况，加强住培宣传，建立以需定招

机制，优化住培医师供给规模和类型，服务地区卫

生事业发展。

3.4　住培医师在就业选择时不注重职业晋升机会

本次研究中，晋升机会对于住培医师没有统计

表7 不同专业住培医师就业选择偏好及支付意愿

属性与水平

月收入

工作地点（参照：县及以下）

　地市

　省会城市或直辖市

工作强度（参照：繁重）

　一般

　轻松

编制（参照：无）

　有

晋升机会（参照：一般）

　较多

紧缺专业

β
<0.001

0.874

1.319

1.947

2.101

0.631

0.172

P

<0.001

0.067

0.008

0.001

<0.001

0.081

0.582

S.E.

<0.001

0.477

0.495

0.576

0.573

0.362

0.313

支付意愿
（元）

1 732.68

2 615.43

3 862.20

4 168.05

1 250.81

702.22

95%CI

66.52~3 398.68

644.89~4 585.97

1 927.35~5 797.04

1 805.43~6 530.67

-277.19~2 778.82

-852.14~1 535.13

非紧缺专业

β
<0.001

0.686

1.092

1.532

2.522

0.411

0.285

P

<0.001

0.012

<0.001

<0.001

<0.001

0.029

0.188

S.E.

<0.001

0.272

0.290

0.301

0.350

0.188

0.217

支付意愿
（元）

2 053.51

3 269.75

4 587.71

7 550.56

1 230.99

854.43

95%CI

487.06~3 619.96

1 382.48~5 157.02

2 719.90~6 455.52

5 005.63~10 095.48

101.58~2 360.41

-417.28~2 126.15
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学意义，这意味着住培医师在衡量工作的 5 个属性

时，晋升机会是不重要的。与月收入、工作地点、工

作强度、编制等属性相比，晋升机会距离住培医师

相对遥远，根据马斯洛需求层次理论，住培医师尚

未进入工作岗位，首先关注的是拥有一份工作以及

其基础属性，对于更高层次的晋升需求则尚未进行

考虑[15]。此外，受“躺平”“低欲望”等思潮的影响，青

年医师面临群体性焦虑，住培医师对晋升机会缺乏

重视也是社会压力下的现实表现之一[16]。当前，住

院医师规范化培训基地侧重于培养住培医师的临

床技能，对住培医师的就业指导和职业发展规划较

为欠缺，导致部分住培医师对自己的职业发展缺乏

长期规划，不利于医学人才的可持续性发展，住院

医师规范化培训基地可以借鉴高校的就业指导教

育，为住培医师提供就业指导和职业生涯规划课

程，指导住培医师合理择业、就业，培养高质量、持

续发展的医学人才。

4　结语

住院医师规范化培训在卫生人力资源供给中

发挥着独特且重要的作用。本研究利用离散选择

模型对住培医师的就业偏好进行了实证估计，住培

医师的就业选择偏好同时受到经济因素和非经济

因素的影响，不同身份、专业的住培医师也存在偏

好的异质性。住培基地的布局及住培医师的招收

应考虑地区的卫生人才需求，合理配置招收规模和

招收类型；在培训过程中应增强人文关怀，营造严

训厚爱的培训氛围；增加职业生涯规划指导课程，

助力医学人才的终身发展。
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